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I IDENTIFICAÇÃO 
 
DISCIPLINA: Seminário Temático I – Antropologia  
CARGA HORÁRIA: 64 horas/aula 
DURAÇÃO: Semestral                                                                                            
PROFESSOR: Elidihara Trigueiro Guimarães 
 

 

 
II EMENTA 
 
O estudo da Antropologia; as escolas antropológicas; a cultura e o senso comum, a 
construção social; culturas e subculturas; identidade e suas manifestações social, 
étnica, nacional; o etnocentrismo; A Antropologia no ambiente organizacional. 

 

 
III OBJETIVOS 
 
Consolidar aspectos relativos à cultura, identidade e etnia que se manifestam no 
cotidiano da experiência organizacional. 

 

 
IV CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
I – Introdução à Antropologia: escolas e evolução; 
II – Identidade e Etnocentrismo; 
III – Cultura e Organizações: diagnóstico de cultura e clima e mapeamento de 
símbolos; 
IV – Etnografia: trabalho de campo aplicado às organizações. 
 

 

 
V METODOLOGIA  
 
Uso de chat´s livre e oficial com debate de textos e roteiros de filmes instrucionais 
dirigidos, apresentação de seminários nos presenciais finais, portfólios de grupos e 
individuais com roteiros e instruções para os trabalhos dirigidos. 
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VI AVALIAÇÃO 

Serão utilizados como fatores de avaliação: participação, abrangência de reflexão, 
interatividade com a turma, avaliação compartilhada, provas situacionais. 

VII BIBLIOGRAFIA 

CHAN, A., CLEGG, S. History, Culture and Organization Studies. Culture and 
Organization, Vol.8(4), pp.259-273, 2002. 

FLURY, M.T.L. at al. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo, Atlas, 1990. 

PAGÈS, M. O Poder das Organizações. São Paulo, Atlas, 1992. 

SHEIN, E. Psicologia Organizacional. São Paulo, Prentice Hall, 1990. 

SIQUEIRA, E. Antropologia: Uma Introdução. Universidade Aberta do Brasil, 
2007. 

WOOD JR.,T. Mudança Organizacional. São Paulo, Editora Atlas, 2000. 


