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| IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: Psicologia Organizacional
CARGA HORARIA: 64 horas/aula
DURACAOQ: Semestral .
PROFESSOR: Elidihara Trigueiro Guimaraes

IlEMENTA

Personalidade. Motivagao selegao. Mudangas. Aprendizagem. Grupos. Conflitos. Lideranga.
Linguagem. Memoria. Cognicao. Percepgéo. Comunicagdo. Poder. Subjetividade.

Il OBJETIVOS

- Fornecer conceitos, painéis teéricos, praticas e técnicas da Psicologia aplicada as
organizagdes.

- Orientar o grupo quanto a imprescindibilidade da teoria psicolégica para a formagéo do
curso em Administragéo.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

| = Natureza e conceituacéo basica da Psicologia.

Il - Aplicabilidade da Psicologia Organizacional e as variaveis comportamentais
Ill — Aplicagdes da Psicologia Organizacional em selecéo de pessoal

IV — Saude P psicodinamica do trabalhador

V - A Psicologia e as mudangas organizacionais

VI — Gestéo do administrador contemporaneo

V METODOLOGIA

Uso de chat’s livre e oficial com debate de textos e roteiros de filmes instrucionais dirigidos,
apresentagdo de seminérios nos presenciais finais, portfélios de grupos e individuais com
roteiros e instrugdes para os trabalhos dirigidos.

VI AVALIAGAO

Seréo utilizados como fatores de avaliagdo: participagdo, abrangéncia de reflexdo,
interatividade com a turma, avaliaco compartilhada, provas situacionais.
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