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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO, ATUARIA, CONTABILIDADE E
SECRETARIADO - FEAAC
INSTITUTO UFC VIRTUAL
BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA (SEMIPRESENCIAL)

| IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: Teorias da Administrac&o |I
CARGA HORARIA: 64 horas/aula
DURAGAO: Semestral

PROFESSOR: Joelma Soares da Silva

I EMENTA

Escolas e Evolugdo do Pensamento Administrativo. Gestio por fungdo e gestdo por
processos. Sistema administrativo e mudanca organizacional.

Il OBJETIVOS

Fornecer a base necessaria para a formagiao de gestores publicos em todos os niveis
organizacionais. Propor melhorias nos processos de gestdo, a partir do reconhecimento e
interpretacdo de problemas basicos de planejamento, organizagdo e controle. Estabelecer
praticas de gestdo, a partir do entendimento do processo administrativo, habilidades e papéis
do administrador adequados ao comando organizacional.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

1. AREAS DE ATUAGAO DA ADMINISTRAGAO

1.1Areas de atuagio do administrador

1.2 Administragao de marketing e o seu papel na organizagao
1.3 Administragado de recursos humanos : o processo

1.4 Administracao da producio e sistemas

1.5 Administragao financeira e orgamentaria

2. HISTORIA DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO

2.1 Um pouco de Histéria da Administragiao

2.2 Critica a Escola Classica e o Homem como centro de analise
2.3 Teoria da Contingéncia (TC)

2.4 Outras Contribuicdes do Ambiente
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3. A ABORDAGEM POLITICA E A CULTURA DAS ORGANIZACOES

3.1 Abordagem Politica e a Cultura nas Organizagdes
3.2 O Ensino da Administracao
3.3 A atitude do Recém Formado em Administragao
3.4 Modelo pés-empresarial e a Forca de Trabalho

4. A MUDANCA E A INOVAGAO

4.1 Gestdao da Mudanga
4.2 Os novos Paradigmas de Gestao
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V METODOLOGIA

» Partindo do pressuposto de que cada individuo é agente ativo do seu processo
de educagéo, esta disciplina ¢ fundamentada no método reflexivo-participativo.

e EAD - utiliza-se um espaco virtual de ensino-aprendizagem, o SOLAR, que
funciona, a um s6 tempo, como mecanismo de gestao e férum para
apresentacdo de conteldos, consolidagdo de materiais didaticos, troca de
idéias entre todos os participantes. O aluno deve, portanto, acessa-lo
diariamente, de modo a participar das multiplas atividades de estudo, leitura e

discussao.

e Séo utilizados procedimentos variados, tais como: aulas expositivas por parte

do professor, discussées de temas em féruns, chats, etc.

VI AVALIAGAO

Os alunos serao avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades propostas:

* Atividades Virtuais: féruns, chats e portfélios.

= Avaliagao Presencial: prova escrita, trabalho escrito, artigo cientifico ou
apresentagao de seminario.

VIl BIBLIOGRAFIA BASICA

AUTOR TITULO DESCRICAO EDITORA | CIDADE | ANO
CHIAVENATO, | Histéria da | A Administragdo e sua Sao 2009
Idalberto Administragao influéncia no mundo Paulo
moderno

CHIAVENATO, | Introdug&o a teoria | Abordagens Sao 2003
Idalberto geral da | descritivas e Paulo

Administracao explicativas da TGA.
BERNARDES, | Teoria Geral da | Compreensdo da TGA Sao 2003
Cyro; Administracao: a partir da Paulo
MARCONDES, | gerenciando compreensao das
R.C. organizagdes organizagdes.
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CHIAVENATO, | Administragéo nos Campus |Rio de | 1999
Idalberto. novos tempos. Janeiro
CHIAVENATO, | Administragzo: Makron Sao 1994
Idalberto Teoria, processos Books Paulo

e pratica.

VIII BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUTOR TITULO DESCRICAO EDITORA | CIDADE | ANO
MAXIMIANO, | Teoria Geral da Atlas Sao 1997
Anténio César | Administracao Paulo

Amarau
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