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I EMENTA

Visao globalistica, sistémica, empreendedora, humanistica, participativa e inovadora
da organizagdo. Modelos de Plano Estratégico (etapas e componentes). Relacdes
existentes entre as areas funcionais e entre os diversos tipos de recursos utilizados
pelas organizagbes, entre a organizagdo e o ambiente-tarefa (clientes externos e
fornecedores) e entre a organizagdo e a comunidade (relagdes complexas de
causa-e-efeito).

Il OBJETIVOS

Capacitar o aluno para que melhor possa atuar na fungdo de Administracéo
Estratégica, entendendo melhor todo o processo com suas variaveis, vantagens e
limitacdes.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Introdug&o e perspectivas do empreendedorismo na intuigéo
Il — Conceitos basicos em planejamento estratégico

Ill — O processo estratégico

IV — Administragéo Estratégica e complexidade

V METODOLOGIA

Uso de chat’s livre e oficial com debate de textos e roteiros de filmes instrucionais

Universidade Federal do Ceara
Instituto UFC Virtual
Bacharelado em Administragdo Pablica




dirigidos, apresentagédo de seminarios nos presenciais finais, portfolios de grupos e
individuais com roteiros e instrugées para os trabalhos dirigidos. g Y
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VI AVALIAGAO T st

Seréo utilizados como fatores de avaliagdo: participagao, abrangéncia de reflexéo,
interatividade com a turma, avaliagao compartilhada, provas situacionais.

VIl BIBLIOGRAFIA BASICA

Briggs, J., Peat, F.D. A sabedoria do caos: Sete ligdes que vao mudar sua vida.
Campos. Rio de Janeiro, 2000.

Aaker, D. Administragao estratégica de mercado. Bookman, Porto Alegre. 2007.
Chiavennato, Idalberto. Administragdo avancada. Elsevier. Rio de Janeiro. 2005.
Ruelle,D. Teoria do Caos. Alianza Universidad, Madrid. 1991.

FREITAS, M. E. Cultura Organizacional: Evolugéo e Critica. Thompson Learning.
Sao Paulo, 2007.

Maranh&o, Roncalli S. Cultura, mudanca e complexidade. Aulas da disciplina
Cultura e Mudanga Organizacional — UFC. Fortaleza, 2008.
Weber, R. Dialogos con Cientificos y Sabios. La Liebre de Marzo, Barcelona,

2004.

Balandier, G. El desorden: La teoria del caos e las ciéncias sociales. Gedisa
Barcelona, 2003.

QUINN, James B. Estratégias para mudanga. Bookamn, Porto Alegre, 2001.
Bauer, R. Gestdao da Mudanca. Atlas, Sao Paulo, 1999.

Bueno, E., Salmador, M.P. Influéncia das dimensées do conhecimento e da
complexidade no processo estratégico. ACEDE - X| Congresso Zaragoza, 2001.

Vil BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAXIMIANO, Anténio César A. Introdugio a Administragio. Atlas, Sao Paulo,
2004.

Universidade Federal do Ceara
Instituto UFC Virtual
Bacharelado em Administracdo Puablica




Morin, E. Introduccién AL pensamiento complejo. Gedisa, Barcelona, 2004.
Wheatley, M. Lideranca e a Nova Ciéncia. Cultrix, Sdo Paulo, 1999.
Mintzberg, H. et al. O processo da estratégia. Bookman, Porto Alegre, 2006.

MINTZBERG, Henry; QUINN, James B. O processo da estratégia. Bookman,
Porto Alegre, 2001.

WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia. Thomson Learning, S&o Paulo, 2002.
MINTZBERG, Henry. Os 5 ps da estratégia. Bookman, Porto Alegre, 2001,

Charpak, G. e Omnes, R. Sed Sabios, Convertios em Profetas. Anagrama,
Barcelona, 2005.

MINTZBERG, Henry. Strategy formulation as a historical process. International
Studies of Management Organization, New York, 1977.

Taleb, N. The Black Swan: The Impact of the Highly Improbable. Incerteza
Random House, New York, 2007.

g Ry

72/, Al
\\; 7/)‘;;? G

Universidade Federal do Ceara
Instituto UFC Virtual
Bacharelado em Administracdo Publica




