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| IDENTIFICAGAO

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO
CARGA HORARIA: 64 HORAS/AULA

DURAGAO: SEMESTRAL

PROFESSORA: ELIDIHARA TRIGUEIRO GUIMARAES

I EMENTA

Evolugéo da Gestédo de Pessoas. Conceitos da Gestdo de Pessoas. Processos de Gestédo
de Pessoas. Admisséo e dispensa de servidores publicos. Cargos e Salarios. Programas de
incentivos e beneficios. Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas de
desenvolvimento de servidores. Carreiras: estruturagdo de cargos e fungdes no setor
publico. Avaliagdo de desempenho individual. Sistemas de informacdes gerenciais na
Gestéo de Pessoas. Higiene e seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho.

Il OBJETIVOS

Fornecer conceitos, painéis tedricos, praticas e modelos sobre os principais subsistemas de
ARH aplicada as organizagdes publicas.

Orientar o grupo quanto a imprescindibilidade da visdo sistémica na formacédo do
administrador e na atuagdo como Gestor de Pessoas

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - Gestao de Pessoas: Introduzindo os Subsistemas e Conceitos
| UNIDADE 2 - Remuneragao, Carreira e Beneficios

UNIDADE 3 - Informagao, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

UNIDADE 4 - Gestao de Pessoas e Novas Perspectivas
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Uso de chat’s livre e oficial com debate de textos e Roteiros de filmes instruCi&fk’a_i,:% <
dirigidos. Rl
Apresentagao de seminarios nos presenciais finais.

Portfdlios de grupos e individuais com roteiros e instrucdes para os trabalhos dirigidos.
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VI AVALIAGAO

Serao utilizados como fatores de avaliagéo: participacéo, abrangéncia de reflexao,
interatividade com a turma, avaliagdo compartilhada, provas situacionais.
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