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| IDENTIFICAGAO

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL
CARGA HORARIA: 64 HORAS/AULA
DURAGAO: SEMESTRAL

PROFESSORA: JOANA D’ARC DE OLIVEIRA

Il EMENTA

A Sociologia e seu objeto de estudo. Conceitos basicos: relagdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializagdo e formagédo da cultura. Interagao
social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagédo social.
Organizagao formal e organizagéo informal. Atitudes, valores e comportamento nas
organizagdes. Cultura organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de
mudancas.

Il OBJETIVOS

A Disciplina Sociologia Organizacional tem como objetivo proporcionar ao aluno as
condi¢gdes para compreensao dos fendmenos vinculados as relagdes humanas de
um modo geral e com os ambientes organizacionais, de modo mais especifico.
Objetiva estudar as redes sociais complexas que se formam pelo processo de
socializagdo. Observar as caracteristicas, tipos e estruturas de funcionamento das
organizacdes, dedicando-se também ao conceito, classificacido e manifestacdes da
cultura nas organizagoes.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - SOCIOLOGIA, RELAGOES SOCIAIS E CONVIVENCIA HUMANA
- A Sociologia e seu objeto de estudo

- Relagbes sociais

- Tecnologia e relagéo social

- A Convivéncia humana
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UNIDADE 2 - SOCIALIZAGAO E FORMACAO DA CULTURA /S UnB/UFC 7:\
- Processo de socializagao e formagéo da cultura ; ” @ §”
- Personalidade, socializagao e cultura % j’/

- Elementos da cultura \Kis“j’/

“enar,

UNIDADE 3 - AS ORGANIZAGOES

- Conhecendo uma organizagao

- Conceitos de organizacao

- Formalidade e Informalidade

- Tipos de organizagdes

- Comportamento social e comportamento organizacional
- Posigao social e status

UNIDADE 4 - CONTEXTO SOCIAL, ADMINISTRAGAO E CULTURA DE
ORGANIZACAO

- Cultura e organizagéao
- Contexto social
- Estruturas de relacionamento

UNIDADE 5 - CULTURA DAS ORGANIZAGOES: CARACTERISTICAS,
CLASSIFICACAO E INTERVENCAO

- A Histéria da cultura das organizagdes

- As Variaveis culturais e a analise transacional

- Qutras variaveis culturais

- Buscando conhecer a cultura de uma organizagao

- Intervengé@o na organizagao

- A Analise transacional e a interpretagéo dos estados do eu

R

V METODOLOGIA

e Partindo do pressuposto de que cada individuo é agente ativo do seu processo
de educacéo, esta disciplina € fundamentada no método reflexivo-participativo.

e EAD - utiliza-se um espago virtual de ensino-aprendizagem, o SOLAR, que
funciona, a um sé tempo, como mecanismo de gestdo e férum para
apresentagcdo de conteudos, consolidagdo de materiais didaticos, troca de
ideias entre todos os participantes. O aluno deve, portanto, acessa-lo
diariamente, de modo a participar das multiplas atividades de estudo, leitura e
discussao.

e Sao utilizados procedimentos variados, tais como: aulas expositivas por parte

do professor, discussdes de temas em féruns, chats, etc.
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Os alunos serdo avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades proplb‘s%aé"«':?"" :

R
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= Atividades Virtuais: Féruns, portfélios, chats — 40%.

» Avaliagdo Presencial: prova escrita — 60%.
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ViIl BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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